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del 02-12-2021

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01.01.2021 - APPROVAZIONE
GRADUATORIE FINALI

Vista la proposta di determinazione num. 136/2021 del 26-11-2021, istruita da FABIO SAMPIETRO,
relativa all'oggetto

Ritenuto di condividerne e farne propri i contenuti e le considerazioni ivi espressi

DETERMINA

DI ADOTTARE la proposta di determinazione in premessa indicata, nel testo che si allega al presente
provvedimento

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI ISTITUZIONALI
DOTT. SERGIO BONFANTI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



Proposta di determinazione num. 136 / 2021 del 26-11-2021

avente ad Oggetto: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01.01.2021 -
APPROVAZIONE GRADUATORIE FINALI

Premesso che:

e in data 17.09.2021 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo per 1'anno 2021 dove
sono stati concordati i criteri per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali al
personale dipendente con decorrenza 01.01.2021 nel limite delle risorse stanziate;

e con propria determinazione n. 145 del 19.10.2021 ¢ stata indetta la selezione per I'attribuzione
delle progressioni economiche orizzontali anno 2021, approvando l'avviso di selezione e lo
schema di domanda di partecipazione;

e l'avviso di selezione ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio online dal 19.10.2021 al 03.11.2021 —
reg.pubbl. n. 929, sul sito internet istituzionale il 19.10.2021, comunicato ai dipendenti via e-mail
in data 19.10.2021 e inviato per informativa alle Organizzazioni Sindacali (00O.SS.) ed alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.) con nota prot. n. 28213/I11.5 del 19.10.2021;

Richiamata la determinazione n. 152 del 05.11.2021 con cui ¢ stato approvato l'esito dell'istruttoria
svolta dall'Ufficio Personale da cui risulta 'ammissione di n. 24 domande presentate e il rigetto di n. 7
domande;

Preso atto della determinazione n. 155 del 09.11.2021 con cui ¢ stata approvata la graduatoria
complessiva dei dipendenti e di Settore, redatta sulla base del punteggio medio delle valutazioni
individuali conseguite negli anni 2018, 2019 e 2020, tenendo conto dei criteri di precedenza di cui al
Contratto Collettivo Integrativo e all'avviso di selezione;

Visto che la giurisprudenza contabile ha espresso il consolidato orientamento per cui un dipendente
assunto originariamente a tempo pieno e il cui rapporto di lavoro ¢ divenuto part time a richiesta,
mantiene il diritto ad essere di nuovo inquadrato a tempo pieno;

Ritenuto, pertanto, di considerare ai fini dei calcoli delle risorse necessarie alle attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali la posizione a tempo pieno dei dipendenti;

Dato atto che risulta necessario procedere all'approvazione delle singole graduatorie di settore per
l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali ai dipendenti utilmente collocati nelle
graduatorie settoriali nei limiti del budget assegnato a ciascun settore, e all'applicazione degli eventuali
resti per ulteriori progressioni sulla base della graduatoria complessiva dei dipendenti di cui alla
determinazione n. 155/2021;

Viste le singole graduatorie di settore, allegate alla presente quale parte integrante e sostanziale, da cui
risulta il personale beneficiario di ciascun settore a cui viene riconosciuta la progresssione economica
orizzontale con decorrenza 01.01.2021 nei limiti del budget settoriale assegnato;

Vista altresi la graduatoria complessiva, allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale, dove
sono applicati i resti derivanti dal mancato esaurimento delle risorse assegnate ai settori, dove risulta
l'attribuzione di ulteriori progressioni economiche seguendo l'ordine di collocamento in graduatoria;

Ritenuto di disporre la liquidazione delle competenze al personale individuato quale beneficiario delle
progressioni economiche orizzontali in quanto utilmente collocato nelle graduatorie approvate, dando
atto che l'impegno di spesa ¢ gia stato assunto con propria determinazione n. 143 del 18.10.2021 a
seguito sottoscrizione dell'accordo decentrato 2021;



Visto I’art. 107 del T.U.E.L. che affida ai Responsabili di Settore la competenza nell’adozione degli atti
di gestione e degli atti e provvedimenti amministrativi;

Dato atto che il sottoscritto ha accertato che non sussiste obbligo di astensione ai sensi dell’art. 6 del
“Codice di Comportamento”;

Visto il decreto sindacale Reg.n. 19 del 16.05.2019 con il quale il Sindaco ha attribuito al Responsabile
del 1° Settore — Servizi Istituzionali — le funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs. 267/00;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione per I’anno 2021, approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n.31 del 19.04.2021, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 267/00 e dell’art. 21 del vigente
regolamento di contabilita;

10.

PROPONE

. le premesse vengono integralmente richiamate e costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente atto;

di approvare le singole graduatorie di settore allegate da cui risulta il personale beneficiario di
ciascun settore a cui viene riconosciuta la progresssione economica orizzontale con decorrenza
01.01.2021 nei limiti del budget settoriale assegnato;

di approvare altresi la graduatoria complessiva allegata dove sono applicati i resti derivanti dal
mancato esaurimento delle risorse assegnate ai settori, dove risulta l'attribuzione di ulteriori
progressioni economiche seguendo 'ordine di collocamento in graduatoria;

di dare atto pertanto che complessivamente i soggetti individuati quali beneficiari della
progressione economica orizzontale con decorrenza 01.01.2021 in quanto utilmente collocati
nelle graduatorie settoriali e complessiva, di cui agli allegati, sono n. 6, di cui:

n. 2 appartenenti al Settore Servizi Istituzionali;

n. 2 appartenente al Settore Servizi del Territorio (di cu n.1 con applicazione resti);
n. | appartenenti al Settore Servizi alla Persona e Famiglia;

n. 1 appartenenti al Settore Polizia Locale e Commercio;

di disporre la pubblicazione, come disposto dall'avviso di selezione, delle graduatorie all'albo
pretorio online per 15 giorni e sul sito internet comunale nella pagina dedicata nella sezione
Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso, dando avviso dell'avvenuta pubblicazione ai
dipendenti mediante messaggio di posta elettronica interna;

di imputare la spesa complessiva di € 5.142,14 relativa al periodo 01.01.2021 - 31.12.2021, come
dettagliata nel prospetto allegato, sui seguenti capitoli del bilancio 2021:

cap. 633 - € 3.837,52 oneri diretti — imp. 2021/1478
cap. 633 - € 1.020,01 oneri riflessi — imp. 2021/1479
cap. 695 - € 284,61 Irap — imp. 2021/1480

di disporre che la liquidazione delle competenze ai soggetti beneficiari avverra con lo stipendio
del mese di Gennaio 2022;

di dichiarare, ai fini del rispetto del principio della competenza finanziaria potenziata di cui al
D.Lgs. 118/2011, che la spesa ¢ esigibile entro il 31.12.2021;

di dare atto, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, della regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa del presente provvedimento;

di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufticio Personale, al Settore Servizi
Economico-Finanziari e di darne comunicazione alla Giunta Comunale.



Li26.11.2021 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Fabio Sampietro



COMUNE DI CALOLZIOCORTE

Provincia di Lecco

Det. reg. gen. n. 664/2021 n. set. 168 del 02-12-2021 proveniente da SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE avente ad oggetto: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01.01.2021 -
APPROVAZIONE GRADUATORIE FINALI

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 153, comma 5 e 183 del D.Lgs 267/2000, si riconosce la regolarita
contabile della sopraestesa determinazione e si attesta che la spesa derivante trova copertura nei fondi
del seguente capitolo di spesa del bilancio corrente

Anno Capitolo Impegno Importo
2021 633 2021/1478 3837,52
2021 633 2021/1479 1020,01
2021 695 2021/1480 284,61

Totale importo: 5.142,14
02-12-2021
Il Funzionario Responsabile
Settore Servizi Economico — Finanziari

Dott.ssa Daniela Valsecchi

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



DETERMINE n° 664/2021

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01.01.2021 - APPROVAZIONE
GRADUATORIE FINALI

Atto pubblicato all’Albo Pretorio di questo Ente dal 02-12-2021 al 17-12-2021.

Calolziocorte, 02-12-2021 L'Addetto alle Pubblicazioni

ALICE CELLA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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